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FEDERACION DE PROFESIONALES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ESTATUTO

TITULO PRIMERO-DENOMINACION. DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL. ARTICULO
UNO La Federacién de Profesionales de la Salud de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
fundada el veintiocho de julio de mil novecientos ochenta y siete, que modificara el texto de su estatuto
y denominacién por la de Federacion de Profesionales del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires con fecha 27 de agosto de 1991, es una "Entidad Civil con domicilio legal en la Avenida Callao
384, 4° Piso “10” de la Ciudad de Buenos Aires. AMBITO DE ACTUACION: La misma se integrara
con las Asociaciones de Profesionales Universitarios que podran ser llamadas filiales a los fines
estatutarios, que agrupen al personal que preste servicios regularmente en dependencias del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/u Organismos descentralizados del mismo. dentro del
ambito Oeocrraﬁco de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, del que se encuentren asentados los
0rganismos que ‘de él dependan, y que se hayan constituido para asumir la representacion de dichos
profesionales. En los casos en que dichas asociaciones agrupen a profesionales universitarios que se
desempeiian fuera del ambito del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/u organismos
descentralizados de la misma, la Federacion actuara en lo que se refiere a los que presten servicios en el
ambito de su jurisdiccién. No realizara distingos entre Asociaciones Profesionales que se desenvuelvan
bajo la esfera juridica de la Ley 23.551 y las que no lo hacen, pero propendera a que todas las
Asociaciones que la integran gestionen y obtengan el reconocimiento de la Autoridad de Aplicacion
para actuar como Asociaciones Gremiales de Trabajadores. ARTICULO DOS: Son sus propositos
profesionales, culturales, sociales y gremiales, los que se indican: Uno) Constituyen sus fines
profesionales: a) Defender los intereses profesionales de los universitarios que presten servicios en el
Gobierno de Ja Ciudad Autonoma de Buenos Aires de las Asociaciones que integran la Federacion,
atendiendo al caracter de entidad sin fines de lucro, ante el Gobierno citado. como asi también ante
cualquier otro organo judicial y/o administrativo. b) Fomentar la integracion de los profesionales
dependientes del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a I vez que coordinar la accion
de las asociaciones que integran la Federacion y coadyuvar en procura de la mas eficaz actuacion de los
mismos. ¢) Procurar a los profesionales representados el mejoramiento constante de su ambito técnico.
moral y economico. d) Propender al mejoramiento de las normas que integran las distintas carreras
y escalafones de fos profesionales del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a la vez que
procurar el estricio cumplimiento de las mismas. e) Estrechar vinculos con otras asociaciones v/o
federaciones de profesionales tanto del pais como del extranjero, en miras al mejor cumplimiento de
sus fines, coadyuvando con ello en el logro de sus propositos. A estos efectos podra formar parte de
confederaciones y asociaciones profesionales nacionales e internacionales. f) Efectuar toda peticidon
ante quien corresponda en defensa de los intereses profesionales, moraies y materiales de los
profesionales del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Dos) Constituven sus fines
culturales: a) Procurar la capacitacion profesional de sus representados. b) Editar publicaciones de
caracter periodico. ¢) Fundar y sostener una biblioteca. d) Propiciar actividades cult’urales inherentes o
no a las profesiones. e) Otorgar becas. Tres) Constituyen sus fines sociales propiciar la creacion,
mantenimiento y/o aplicacion de: a) Obra Social para la satisfaccion de las necesidades de servicios de
medicina asistencial preventiva y/o curativa. dando cumplimiento a lo establecido en la ley 23.660 o
normas que en el futuro la reemplacen b) Servicios de asistencia juridica gratuita. c) Sistemas que
posibiliten la adquisicion de viviendas y/u otros bienes. d) Sistemas que faciliten la obtencion de
préstamos y la cobertura de riesgos profesionales y/o sociales. €) Colonias de vacaciones y lugares para
la practica de deportes v esparcimiento. f) Sistemas de turismo social, sin fines de Jucro. ¢) Propendera
a la creacidon de mutuales, cajas de prevision, seguros colectivos, oficinas v estudios de asegoramiento y
representacion juridica a favor de los afiliados. h) Propender al otorgamiento de subsidios por
enfermedad y/o incapacidad. Para ello podra firmar convenios con instjtuciones publicas o privadas que
brinden todos o algunos de los servicios enumerados u otros que hagan al bienestar de los asociados,
tales como Cooperatlvas Mutuales, Instituciones Bancarias, Obras Sociales. eic., o bien 1mp|ementa1
Sus propios sistemas. ' Cuatro) La Federacién ejercera la representacion y defensa del eremio v de sus

representados: a) Ante el Goblerno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. el Estado en general, la
Central Obrera y/o entidades similares nacionales e internacionales. b) Ante los organismos paritarios v
en las conferencias nacionales e internacionales. c) Participando y colaborando con el Gobierna de la

Ciudad Autonoma de Buenos Aires como 6rgano técnico y consultivo en el estudio v solucion de
/ los problemas vinculados a la ordenacion del ejercicio profesional y del trabajo. d) Interviniendg en

4 negociacion colectiva, celebrando y modificando pactos o convenios colectivos, contribuyendo a la

i;’_.‘\-'ﬂgllanc:la. en el cumplimiento de la legislacion del trabajo y promoviendo su ampliacion y

perfeccionamiento. ¢) Participando en la defensa de los intereses profesionales y, en especial. e
todos aquellos problemas concernientes a  categorias,  salarios,  bonificaciones. escalaibn,
convenciones colectivas de trabajo, higiene v seguridad y caigeras profesionales. f) Ejerciendo en
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el cumplimiento de sus fines todos los demas actos que no le estan prohibidos. La Federacion pro\c\ura.@._f
que su accionar no se circunscriba a cuestiones de caracter corporativo exclusivamente, sino que
sostendra los principios de libertad y democracia en todos los Ordenes, a la vez que defendera el
desenvolvimiento institucional del pais, dentro del sistema constitucional. Asimismo, realizara sus fines
con total prescindencia de consideraciones politicas, raciales, religiosas o filosoficas que pudieran
lesionar su independencia organica. TITULO SEGUNDO-CAPACIDAD, PATRIMONIO Y
RECURSOS SOCIALES. ARTICULQ TRES: La Federacion esta capacitada para adquirir bienes
y contraer obligaciones. Podrd en consecuencia operar con los Bancos de la Nacidn Argentina,
Ciudad de Buenos Aires y Banco de la Provincia de Buenos Aires, entre otras instituciones bancarias
oficiales. ARTICULQ CUATROQ: EI patrimonio de la Federacion se formara con: a) Las
conizaciones que bajo el concepro de cuota sindical le corresponda. El importe de estas cotizaciones
alcanza al CUARENTA POR CIENTO (40%) de lo que se recaude por tal concepto, correspondiendo
el SESENTA POR CIENTO (60%) restante a cada una de las asociaciones adheridas. Igual criterio
distributivo se seguird para las contribuciones enunciadas en el pdarrafo siguiente. b) Las
contribuciones de solidaridad que se pacten en los términos de la Ley de Negociaciones Colectivas. ¢)
Los bienes adquiridos o que se adquieran en el futuro y sus frutos. c) Las contribuciones, donaciones,
legados, que no_estén comprendidos en prohibiciones legales expresas. d) El producido de las
actividades legales que desarrolle o en las que participe. e) Cualquier ofro aporte que resulte de
disposiciones nacidas de actos convencionales, legales o administrativos o que searn autorizados por
ellos. f) El dinero y/o valores que perciba la Federacion, se depositara en el Banco de la Nacion
Argentina, Banco de la Provincia de Buenos Aires y/o Caja Nacional de Ahorro y Seguros u otras
Instituciones Bancarias oficiales. g) Las ordenes de pago y/o retiro de los depdsitos se operard con la
Jirma del Presidente y/o Vicepresidente, en su caso, y el Secretario de Finanzas y Administracion y/o
Secretario General. h) El Consejo Ejecutivo tendra a su cargo la administracion de los bienes de la
Federacion. Todo acto que importe la adguisicion, dz.sposzczon 0 constitucion de gravamenes sobre
bienes inmuebles o bienes muebles registrables, requerira previa autorizacion del Congreso. i) La
Federacién contard con los elementos para las registraciones contables que requieran las normas en
vigencia. En todo caso, la contabilidad serd registrada conforme a las normas de la técnica contable.
Estas registraciones seran supervisadas por un Contador Publico Nacional. j) Los balances generales
cerrardn arualmente al ireinta de junio. De lo actuado duramte el lapso de cada ejercicio,; dard
cuenta una "Memoria". k) El balance del ejerczczo una vez considerado por la Comision Revisora de
Cuentas y con el informe de la misma, sera comunicado a las Asociaciones profesionales que integren
la Federacion, con una anticipacion de treinta dias de la fecha en que se deba reunir el Congreso que
lo considerara. Lo propio se hara con la Memoria. Los balances anuales deberdn ser deberdan ser
certificados por un Contador Publico Nacional, que no invista el cardcter de empleado de la
Federacion. TITULO TERCERO - ASOCIADOS-CONDICIONES DE ADMISION -
OBLIGACIONES Y DERECHOS-REGIMEN DE SANCIONES. ARTICULQ CINCO. DE LA
AFILIACION. Las Asociaciones Profesionales universitarios que se referencian en elyarticulo dos,
tendrcn derecho a formar parte de la Federacion. La afiliacion debera ser solicitada por quien ejerza
la representacion de la asociacion de que se trate acompafiandose los documentos que acreditan que
la decision de afiliarse ha sido debidamente adoptada conforme al régimen institucional de la misma
y copia de su Estatuto. Recibida que sea la solicitud, la misma deberd ser considerada por el Consejo
Ejecurtivo en la primera reunion que celebre con posterioridad a la oportunidad de la recepcion. La
decision que adopte el Consejo Ejecutivo al respeeto, se considerard como tomada "ad referéndum”
de la ulterior decision del Congreso. Este organo deberd expedirse en la primera reunion que realice
con posterioridad a la recepcion de la solicitud Cuando pretendan integrar la Federacion dos,o0 mas
asociaciones de profesionales municipales que representen actividades total o parcialmente
coincidentes, la Federacion solo admitira como dfiliada a la mas represeutativa, salvo que esta ultima
preste su conformidad y hasta tanto la mantenga. Cuando la representatividad de las Asociaciones
sea lambién coincidente, se considerara con preferencia al ingreso aquella que se encuentre regida
por la Ley 23.551. Lo previsto precedentemente no regira cuando ninguna de las asociaciones en
cuestion tenga inscripcion. Las asociaciones adheridas deberdn comunicar a la Federacion, toda vez
que decidan modificar el ambito de su actuacion, a fin de evitar conflictos con otras asociaciones que.
Jormen parte de la Federacion. ARTICULQ SEIS. DE LA RELACION ENTRE LA
FEDERACION Y LAS ASOCIACIONES-DERECHO Y DEBERES. Las Asociaciones
Profesionales que integren la Federacion, conservan todas las facultades que no hayan delegado
expresamente a ella: Estas tienen derecho a percibir la prestacién de los servicios que atiende la
Federacion, ya sea para las mismas, ya sea para los afiliados a ellas, como ast también de requerir,
con igual alcance, que esta cumpla los fines que se han resefiado en el articulo dos. Estas
\Asociaciones Profesionales seran asimismo titulares de los derechos que para cada caso indica este
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&ravedad y reiteracion, no pudiendo la suspension exceder del término de novenia dias, Cuandp la
gravedad de la sancion amerite Ia posibilidad de expulsion, el Consejo Ejecutivo dispondrd g
suspension preventiva de la Asociacion de que se trata, elevando los antecedentes para su tratamiento

Congreso Extraordinario de Ja Federacion podrd disponer la expulsion de una Asociacidn, si se
acreditare que se hallg comprendida en los siguientes supuestos: a) Haber cometido violaciones

Asociaciones Profesionales Integrantes de la Federacion debercn: a) Cumplir este estatuto Yy las
decisiones de los crganos de la Federacion adoptadas de conformidad con el mismo, b) Hacer saber

al Consejo Ejecutivo toda actitud que hayan dispuesto y que por su posible repercusion, a criterio de
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cuya importancia: justifique la medida. b)- Colaborar con el empleador en actos que i}rz\[ﬁorteh;:. "'

practicas desleales declaradas judicialmente. ¢) Recibir subvenciones direcias o indirectas del
empleador con motivo del ejercicio de la accion sindical d) Haber incurrido en actos susceptibles de
acarrear graves perjuicios a la Asociacion Sindical o haber provocado desordenes graves en su seno.
TITULO CUARTO-CONSEJO EJECUTIVO Y COMISION REVISORA DE CUENTAS.
ARTICULO TRECE: La Federacicn serd dirigida y administrada por un Consejo FEjecutivo
compuesto por nueve (9) miembros titulares, que desempefiardn los siguientes cargos: a) Presidente.
b) Vicepresidente. c) Secretario General. d) Secretario Gremial. e) Secretario de Finanzas y
Administracion. f) Secretario de Actas. & Secretcrio de Prensa y Difusion. h) Secretario de
Promocion Social. i) Secretario de Asuntos Culturales. El mandato de Jos mismos durard cuatro afios.
Habrd ademds nueve (9) miembros suplentes, los que se imtegraran al Consejo imicamente cuando se
produzca algung vacante entre los miembros titulares Y en orden a su ubicacién en la lista Los
miembros del Cotisejo Ejecutivo podrén ser reelegidos. Las sanciones a los miembros directivos de la
Federacion deberdn ser adoptadas por el Congreso Extraordinario y por las causales que determina
laxatrvamente este Estatuto, con citacion a participar en el mismo al afectado, con voz y voto si le
correspondiere. El Consejo Ejecutivo sélo podra adoptar la medida de suspension preventiva conira
sus miembros, la que no podra exceder el término de cuarenta Yy cinco dias. El Consejo Ejecutivo serc
responsable de que, dentro de ese plazo, se realice el Congreso Extraordinario para decidir en
definitiva. Serdn causales de revocacion del mandato las emmmeradas en el art. doce del presente
Lstatuto y la produccion de perjuicios patrimoniales o institucionales a la Institucion, por comision u
omision. ARTICULQ CATORCE: Habrd un Organo de Fiscalizacion, la Comision Revisora de
Cuentas, compuesto de tres miembros titulares, de por lo menos dos filiales distinias, el que tendra
dos miembros suplentes. El mandato de los mismos durard cuatro afios. ARTICULO QUINCE: Para
integrar los drganos directivos se requiere: a) Ser mayor de edad. b) No tener inhibiciones civiles ni
penales. ¢c) Pertenecer a alguna de las Asociaciones agrupadas en la Federacién como afiliado, tener
dos afios de afiliacion como minimo y encontrarse desempericando la actividad como minimo con dos
arios. ARTICULQ DIECISEIS: En caso de licencia, renuncia, Jallecimiento, revocacion del mandaro
0 cualquiera ofra causa que ocasione la vacancia tramsitoria o permanenie de un cargo fitular,
entrara a desempefiario el suplente que corresponde por orden de listado. Este reemplazo se hard por
el término de la vacancia. ARTICULQ DIECISIETE: El Consejo Ejecutivo se reunird una vez cada
quince dias, el dia y hora que determine en su primera reunion amual Y ademds, toda vez que sea
ciiado por el Presidente o a pedido de tres de sus miembros, por lo menos, o el drgano de
Fiscalizacion. En tal caso, la citacion se hard por circulares y con cinco dias de anticipacion. El
Consejo Ejecutivo sesionard validamente con la presencia de la mitad mds uno de sus miembros. Las
decisiones se considerardn regularmente adoptadas cuando la mayoria que las adoptd, no sea
inferior a la mitad mds uno de los miembros presentes Y en tanio que la decision no persiguiera rever
una anterior. Si la pretendida persiguiera rever una anterior, se requerira un "quorum" especial. A la
reunion de que se trate, deberd haber asistido a la sesicn un mimero de miembros igualo mayor que
el que hubiere concurrido a aquella donde la resolucicn en cuestion Jue adoprada. Para la revision,
asimismo, se requerird una mayoria especial: la decision deberd ser adopiada con el voto favorable
de las dos terceras partes de los miembros presentes. ARTICULO DIECIOCHOQ: Son deberes y
atribuciones del Consejo Ejecutivo: a) Realizar en general, todos los actos que sean necesarios para
que la Federacion cumpla sus fines y en tanto en el presente Estatuto, no se prevea un Organo
especifico con competencia para ejecutarlo. b) Realizar, en particular, todos los actos que este
Estatuto encomienda en forma especifica; ya sea al referirse como cuerpo en si, ya sea al indicar la
competencia de sus integrantes. c¢) Designar a los empleados que deban prestar servicios para la
Federacion, fijar sus remuneraciones y adoptar todas las medidas que, conforme a derecho, e
competen como empleadora. d) Utilizar los servicios de personas que ejexzan profesiones liberales o
de trabgjadores autonomos (esto tltimo sélo para‘tareas eventuales), concertando los pertinentes
contratos. e) Dictar normas reglamentarias que hagan al desenvolvimiento del ente en materia
administrativa, o a las funciones de los integrantes del Consejo o a la prestacion de los servicios, que
para cumplir sus fines efectie. f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias; las que
emanen de los otros drganos que coparticipan en el gobierno de la Federacion y las que resulten de
sus propias resoluciones. g) Difundir adecuadamente su obra, posibilitando se tome conocimiento de
Su actuacion. h) Realizar toda clase de negocios juridicos necesarios para el desenvolvimiento de la
Federacion. A 1al efecto podrd realizar actos de administracion y disposicion, con las excepciones
previsias en el articulo cuatro. Entre Jas facultades indicadas, se encuentra comprendida la de
realizar operaciones financieras, con bancos oficiales o no, la de operar con los mismos o con otras
instituciones de crédito e igualmente la de dar o tomar bienes en arrendamiento. 1) Designar a las
personas que actuaran represemtando a la Federacion en orgamismos municipales, estatales,
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paraestatales, de cardcter privado o en ofras asociaciones profesionales para desempenar fun :
) por término preestablecido o sin término; y revocar los mandatos que confiera a tal fin. j) Crear
' comisiones auxiliares, permanentes o transitorias, que a su juicio considere necesarias para el mejor
deservobvimiento y organizacién y designar sus integrantes. k) Presentar al Congreso General
Ordinario la memoria, balance general, inventario, cuenia de £astos y recursos e informe del organo
de fiscalizacion. [) Convocar a Congreso Ordinario y Extraordinario, estableciendo el Orden del Dia
m) Declarar y levantar medidas de accion direcia "ad referéndum” del Congreso de la Federacion. n
Llevar actualizado todo lo relativo al padrén de afiliados, libros contables, etc. que resuman la
actividad administrativa, contable y financiera de la entidad. ARTICULO DIECINUEVE: Si por
cualquier causa se produjera la acefalia con relacion al Consejo Ejecutivo o el mimero de miembros
del mismo que quedare, no permitiere formar "quorum" necesario para su_funcionamiento, segun el
Estatuto, asumirg. el gobierno de la Federacion, la Comisidn Revisora de Cuentas. Esta a su vez,
dentro de los quince dias habiles de asumida esta nueva Juncion, convocard a elecciones para
completar el término del mandaio, siempre que faltare mds de seis meses para finiquitarlo. Si faliara
menos tiempo, convocard para ejercer el mandato por el término normal Jijado por estos Estatutos.
Cuando la acefalia corresponda vnicamente a la Comision Revisora de Cuentas o al Tribunal de
- Etica, el Consejo Ejecutivo deberd convocar a elecciones dentro de los quince dias hdbiles de
producida, del mismo modo y con iguales supuestos que para el Consejo Ejecutivo. ARTICULO
VEINTE: Los miembros suplentes de la Comision Revisora de Cuentas actuarda en reemplazo de los
ftulares, sustituyendo a éstos en forma paulating, conforme al orden en que figuren en ia lista que
integraran al ser designados. El reemplazo indicado se efectuard en caso de ausencia o impedimento
del titular o vacancia del cargo. Esta Comision se reunird periodicamente en las oportunidades que la
misma determine, a efectos de que le sea dado cumplir adecuadamente su cometido. Son atribuciones
ydeberes de la misma: a) Fiscalizar la administracion, examinando cada tres meses, como minimo, la
documentacion. b) Confeccionar un informe para ser sometido a consideracign del Congreso. En este
emitira opinion sobre el Inventario y Balance, como asi también sobre el cdlculo de gastos y recursos.
¢) Convocar al Congreso cuando, sin razon Justificada, el Consejo Ejecutivo no lo hiciera en tiempo
propio, poniendo los antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Asistir a las sesiones del Consejo Ejecutivo cuando lo estime
comveniente. TITULO QUINTO-DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. ARTICULO
VEINTIUNO: DEL PRESIDENTE. Sor facuitades Yy obligaciones del Presidente: a) Ejercer la
representacion legal de la Federacion en todos los actos Juridicos y sociales. b) Presidir las sesiones
del Consejo Ejecutivo, desempatando las votaciones en caso de ser necesario. ¢) Firmar las actas del
Consejo Ejecutivo y del Congreso. dj Convocar a sesiones extraordinarias al Consejo cuando asi lo
estimare. e) Resolver provisionalmente cualquier caso urgente, dando cuenta al Consejo Fjecutivo en
su primera reunion. f) Firmar conjuntamente con el Secretario compelente en razon de la materia de
que se trate, los documentos y demds comunicaciones de interés general. g) Supervisar la actuacion
‘ de las distinias Secretarias. h) Amibuir funciones y/o tareas al personal de la Federacign. i) Atender
todo lo concerniente a las relaciones que mantenga la Federacion con otras Asociaciones
Profesionales, ya sean del pais o del exterior. o con cualquier otro organismo. Ello en tanto la
Federacicn no hubiere arribuido ia larea, en especial, a un representante designado a tal efecto. Vi
Realizar, en general, los demds actos que en este FEstaruto se le encomiendan. DEL
VICEPRESIDENTE: Serd el encargado de secundar al titular en sus tareas y lo sustitiird en caso de
Jallecimiento, separacion, remuncia, licencia lertporaria o cualquier ofro impedimento. TITULO
SEXTO-DEL SECRETARIO GENERAL Y PROSECRETARIO - ARTICULQ VEINTIDOS:
Son atrtbuciones y deberes DEL SECRETARIO GENERAL: a) Autorizar con su firma y el selly de la
Institucion los documentos, resoluciones Y aclas que provengan del Consejo Ejecutivo y del Congreso.
b) Redactar la correspondencia y refrendar la fmp;\z del Presidente; tambien serd el encargado de la
redaccion de la Memoria Anual para lo cual recopilard la documentacion correspondiente, que le
remitiran las otras Secretarias. ¢) Proveer, cumplir y hacer cumplir la ordenes del Consejo Ejecutivo,
del Congreso y del Presidente, aconsejando las mejores medidas para la buena marcha de la
Institucion, a cuyo efecto serd considerado el Jefe de su personal. d) Confeccionar el Orden del Dia
para las sesiones del Consejo Ejecutivo. e) Acompariar al Presidente en las diligencias oficiales.
TITULO SEPTIMO-DEL SECRETARIO GREMIAL - ARTICULO VEINTITRES: Son
atribuciones y deberes DEL SECRETARIO GREMIAL - a) Realizar toda gestion de cardcter sindical
que le soliciten los organos de conduccion de la Organizacion. b) Organizar y mantener actualizadas
las disposiciones legales y convencionales de cardcter gremial o relativas a la entidad. ¢) Asesorar a
los Congresos de Delegados sobre cualquier gestion gremial que le requierar, comunicarle a los
\ mismos todas las disposiciones que surjan o se resuelvan sobre la materia. d) Mantener contacto con
\ otras entidades sindicales afines o que lengan relacion con su trabajo en la Ingtitucion, e) Llevar
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estadisticas relacionadas con los accidentes, despidos, suspensiones, horas trabajadas, desocupaci

huelga, retiros, personal  contratado, eic.- TITULO OCTAVO-DEL SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRA CION * ARTICULQ VEINTICUATRO: Son atribuciones y deberes
DEL SECRETARIO DE FINANZAS ¥ ADMINIS TRACION: a) Tener a su cargo la administracicn

TITULO NOVENO-DEL SECRETARIO DE ACTAS - ARTICULQ VEINTICINCO: Son
atribuciones y deberes DEL. SECRETARIO DE ACTAS: a) Elaborar las actas de las reurtiones del
Consejo Ejecutivo. b) Ordenar Y vigilar el archivo. ¢) Controlar el registro de socios, de acuerdo con
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el “cardcler nacional o internacional. ) Designar la Junta Electoral. f) Designar al ComgLQ_E/ngtzvo a
! ia Comision Revisora de Cuentas y al Tribunal de Etica. g) Dar las orientaciones y normas para el
Juncionamiento de’la Entidad. h) Remover total o parcialmente, mediante la aprobacion de los dos
fercios de votos de los presentes, el mandato de los integrantes del Consejo Ejecutivo, o Comision
Revisora de Cuentas o Tribunal de Etica con motivo fundado, respetandose el derecho de defensa de
los mismos. i) Aceptar o rechazar las solicitudes de gfiliacion de nuevas entidades. j) Reformar el
presente Estatuto. k) Dar mandato a los delegados a congresos de asociaciones de grado superior y
“recibir el informe de su desempefio. 1) Considerar los anteproyectos de convenciones colectivas de
trabajo, quedando expresamente aclarado que la Ascciaciones que adhieren a la federacion deleguen
en ésta la exclusividad de la discusion convencional y de los términos de la ley de convenios colectivos
de trabajo. m) Disponer la intervencion de las Asociaciones Adheridas por las causales que se
determinan en este Lstatuto, garantizando el debido proceso. ARTICULO TREINTA Y DOS: Las
asociaciones adheridas que integran la Federacion, participardn en el Congreso representadas por
Delegados en la cantidad que se indica, la que se efectivizara en consideracion al nimero de afiliados
cotizanies con que cuenta cada una de ellas, en la forma que seguidamente se expresa: a) Un
delegado por cada ireinta cfiliados cotizante a fraccion mayor de diez. b) Un delegado por cada
entidad adherida que sus afiliados superen los diez sin llegar a los treinta. Ninguna asociacion
adherida podra estar representada en el Congreso por una cantidad que exceda el veinte por ciento de
la cantidad total de delegados que le corresponda a las Asociaciones en condiciones de participar en
el mismo foro de acuerdo al Estatuto. La determinacién de los Delegados que deban eventualmente
excluirse, serd decidida por el conjunto de los delegados que representen a la Asociacion Profesional
que se encueniya en la situacion prevista. Si tal cosa no se lograra, la exclusion serd efectuada por el
propio Congreso, sobre la base de la lista de delegados que la asociacién de que se trate haya
presenfado y comnenzado a excluir a partir del que figure en el ultimo lugar y asi sucesivamente, hasta
¥ que solo quede el nimero de representantes que podrd actuar validamente. El mandato de los
& Delegados Congresales tendrd la duracion que le fije la respectiva Asociacién Profesional y los
habilitard para actuar en todos los congresos que se reinan dentro del lapso de duracion de sus
respectivos mandatos, salvo los que integren el Consejo Ejecutivo, la Comision Revisora de Cuentas o
El Tribunal de Etica, cuyos mandatos tendrdn la vigencia que prevee el presente Estatuto para dichos
drganos. Para ejercer la funcion de Delegados deberd intervenirse el cardcter de afiliado a la
Asociacion Profesional, en cuya representacion se actua. Esta funcion no es delegable. La cantidad de
~. afiliados cotizantes que declare cada Asociacion adherida al treinta de junio de cada afio, fecha del
cierre del ejercicio de la Federacion, serd la que habilitara a dicha Asociacién la cantidad de
Delegados Congresales con derecho a participar en todo Congreso Ordinario o Extraordinario que
~ . § efectie durante el ejercicio inmediato posterior, es decir, entre el primero de junio de dicho afio y el
- ‘i‘ 30 de junio del afio siguiente, esto independientemente de las variaciones de la cantidad de cotizantes
& que pudiere ocurrir, a excepcion de que la variacion fuere en mas o en menos superior al veinte por
=\ciento, en cuyo caso se aumentard o disminuird la cantidad de delegados si correspondiere. La
\%@formaczon de la cantidad de delegados congresales que corresponderd a cada asdciacion en cada
&yersicio determinado, serd comunicado por el Consejo Ejecutivo a las otras Asociaciones dentro de
“los sesenta dias hébiles de comenzado aquél. Los Delegados de las asociaciones cuya afiliacién haya
sido aprobada por el Congreso, estardn habilitados para participar en todos los Congresos que se
= efectuen a partir de su incorporacion. Las Asociaciones adheridas deberdn preveer en sus Estatutos
e que los Delegados Congresales sean elegidos por voto directo y secreto de sus afiliados,
. estableciendo, asimismo, algin sistema de propércionalidad que otorgue un numero de cargos no
inferior al 20 %, siempre que tal minoria haya alcanzado un niimero de votos no inferior al 20 % de
los votos emitidos. ARTICULQ TREINTA Y TRES: - DE LOS CONGRESOS ORDINARIOS.
Los Congresos Ordinarios se reunen anualmente, para la consideracion de la Memoria y el Balance.
M~ pertinente, como asi también de los demds puntos que se indiquen en el “Orden del Dia”. Los mismos
" se reuniran a la fecha que al efecto determine el Consejo Ejecutivo y deniro de los cuatro meses
" . posteriores al cierre del ejercicio. El Orden del Dia a considerar en el Congreso serd confeccionado
[ “por el Consejo Ejecutivo. Este deberd incluir asimismo, los asuntos que le requieran las asociaciones
- adheridas por escrito y antes de los veinte dias hdbiles para que aquel se reuna. En éste supuesto, el
Consejo Ejecutivo deberd comunicar la inclusion al resto de las adheridas dentro de los cinco dias
' \ habiles. Al efectuarse la convocatoria, se indicard la fecha, el lugar y la hora en que comenzard a
secionar el Congreso, a la par que el “Orden del Dia" a considerar. La convocatoria, se efectuard
on no menos de treinta dias de antelacion a la fecha en que deba comenzar a sesionar el Congreso y
a comunicada a las Asociaciones Profesionales integrantes de la Federacion. La Memoria y
\ab alance de la Federacion deberd estar impresa y comunicada a las Asociaciones Adheridas en
‘ ‘00"&,\0"' oportunidad de publicarse la convocatoria al Congreso. ARTICULO TREINTA Y CUATRO: - DE
b LOS CONGRESOS EXTRAORDINARIOS: Los Congresos Extraordinarios se reunirdn: a) Cuando
el Consejo Ejecutivo lo estime necesario. b) Cuando un grupo de Asociaciones integrantes de la
Federacion con derecho a estar representadas en el Congreso y que configure, por lo menos, el
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ireinta por ciento del total de las que se encuentren en esas condiciones, ast lo requiera al Consejo
Ejecutivo, o cuando lo requieran dos o mds Asociaciones que retunan el veinie por ciento por lo
menos del total de Delegados al Congreso. Al efectuarse el requerimiento deberd acreditarse que la
decision se ha adoptado en cumplimiento de un mandato conferido por el organo compeliente de la
Asociacion en cuyo nombre se actie e indicar asimismo, en forma precisa, cual es el asunio o cuales
son los asuntos a considerar por el Congreso. Recibida que sea la peticion y en tanio la misma reuna
los recaudos eminciados, el Consejo Ejecutivo deberd disponer lo pertinente para que la reunion del
Congreso Extraordinario tenga lugar dentro de los treinta dias habiles de la fecha en que haya
llegado a su poder el pedido. Los Congresos Extraordinarios se comvocaran con una antelacion no
menor de quince dias corridos de la fecha en que deban comenzar a sesionar. Al efectuarse la
comvocatoria, debera hacerse saber cual sera el "Orden del Dia" a considerar por el Congreso. Este
plazo podra reditgirse a cinco dias cuando el tema o los temas a tratar no posibiliten dilacion alguna.
La reduccion del plazo, en tal caso, serd efectuada por el Consejo Ejecutivo. ARTICULQ TREINTA
Y CINCO: - DE LA PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS A LOS CONGRESOS: La
comvocatoria a reuniones del Congreso se publicard por un dia en el Boletin Oficial de la Republica
Argentina, con la antelacion prevista precedentemente. A su vez se comunicard en forma fehaciente a
lgs asociaciones, adheridas en el mismo plazo referido, para que las mismas nofifiquen a los
delegados congresales y les den adecuada difusion. ARTICULO TREINTA Y SEIS: - DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS CONGRESOS: El Presidente de la Federacion, o en su defecto,
quien lo sustituya, presidird el Congreso hasta tanto sea dado tener a éste por constituido. No bien
reunido el Congreso, se procederd a la designacion de una Comision de Poderes, de no menos de
cinco miembros de por lo menos tres Asociaciones distintas, la que producira despacho para su
consideracién por el Congreso, emitiendo opinion con referencia a la cantidad y habilitacion de los
Delegados Congresales para actuar como tales. Comao previo a la consideracion de éste despacho, se
entregard a los Delegados Congresales una némina de las Asociaciones con derecho a estar
represeniadas en la reunion y el nombre de los Delegados que concurran por las mismas. Una vez
que el Congreso se haya pronunciado en relacion a ese despacho se procedera a la designacion de:
a) un Presidente y b) un Secretario de distintas filiales. EI "quorum" del Congreso se formara con la
mitad mas uno de los Delegados con derecho a voto. Si a la hora de la convocatoria no se logra
"quorum" se esperara una hora mas y si vencida ésta tampoco se logra, el Congreso se reunirg con
los Delegados presentes, cualquiera fuera su rutmero, siendo vdlidas todas las resoluciones que se
adopten con la decision de la mayoria de los Delegados presentes, salhvo cuando se decida la
revocacion del mandato de alguno o algunos o todos los miembros de los organos directivos, en cuyo
caso se efectuard votacion directa y secreta y se requerird el voto del setenia y cinco por ciento de los
Delegados Presentes, al igual que para los casos de cancelacion definitiva de la dfiliacion de una
Asociacion Profesional adherida. En los Congresos solo se podran tratar los asuntos a que se refiere
el "Orden del Dia” y en este no se podrd incluir como tema el de "Asuntos Varios”. ARTICULQ
TREINTA Y SIETE: Los Congresos ajustaran su actuacion a las normas que se indican: a) El
lemario podra ser alterado en su orden, por resolucion adoptada por la mitad mas uno de los votos de
los Delegados presentes. b) No se podran tratar cuestiones ajenas al tema en consideracicn salvo que
sean de orden previo o incidentales. 1) Son cuestiones de orden previo, las que tiendan a encauzar las
deliberaciones conforme a las normas aplicables a ellas y en las que se persigan: que se levante la
sesion, que se aplace el tratanmiento del asunto, que no se delibere, que se cierre el debate con la lista
de oradores o sin ella, que se declare libre el debate. Estas cuestiones una vez planieadas se votaran
de inmediato sin admitirse el debate sobre las mismas. 2) Son cuestiones incidentales pedir la lectura
de documentos o datos ilustrativos, retirar la mocion. ¢) La palabra se pedird en voz alta, indigando
el nombre y la Asociacion representada. Cada congresal podrd hacer uso de ella hasta dos veces
sobre el mismo tema, salvo que el debate haya sido declarado libre. d).La palabra sera concedida
siguiendo el orden en que fuera pedida. Cuando varios Congresales le hubieran solicitado
simultdneamente, se dara prioridad a quién no hubiera hecho uso de ella. e) Los Congresales podran
exponer libremente sus opiniones. No podrdn ser interrumpidos con ataques persomales, ni con
ninguna interpretacion de sus intenciones. Solo cabrd, concluida la exposicion, referirse al mérito de
la opmion y sus posibles consecuencias. El orador tampoco podra derivar el tema a cuestiones
personales o ajenas a su cometido. El Presidente del Congreso podra en esos casos, llamar la
atencion de los que contravengan esa disposicion, pudiendo asimismo someter a la consideracion
general se decida si el Delegado estd dentro de la cuestion o no, como para retirarle el uso de la
palabra. f) En la consideracion de la "Memoria" 'y del "Balance" el cierre del debate no obstard a
que, antes de la votacion puedan hacer uso de la palabra para referirse al tema los miembros del
Consejo Ejecutivo que éste designe al efecto. g) El voto se emitira a "mano alzada”, en forma
innominal 0 nominalmente. Esta ultima forma se usard cuando asi lo decic{a el Congreso y siempre
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que el pedido para que se utilice este sistema sea apoyado por Delegados Congresfles en una
cantidad no inferior a la quinta parte de los presentes. h) de lo obrado en la reunion del Congreso se
labrara acta. Esta sera suscripta en la reunion del Congreso por el Presidente y el Secretario del
mismo, conjuntamente con el Presidente y &l Secretario de Actas de la Federacion y serdn notificadas
de su contenido todas las Asociaciones Profesionales adheridas. TITULO DECIMO QUINTO DEL
REGIMEN ELECTORAL - ARTICULO TREINTA ¥ OCHOQ: EI Consejo Ejecutivo, la Comision
Revisora de Cuentas y el Tribunal de Etica serdn designados por un Congreso Extraordinario
convocado especialmente a ese efecto y las autoridades electas surgiran del voto directo y secreto de
los delegados congresales, resultando electa la lista que obtenga mayor numero de votos. La Junta
Electoral que organizara todo lo referente al proceso eleccionario, sera designada en un Congreso
que se llevara a cabo por lo menos treinta dias corridos antes de la fecha de realizacion del Congreso
que deba designar nuevas awioridades. La Junta Electoral estard compuesta por cinco miembros
titulares de por lo menos tres filiales distintas. Al designarse la Junta Electoral, se nombraran
asimismo dos miembros suplentes. Los miembros de la Junta Electoral designardn en su seno un
Presidente, un If"}gepl‘esidente, un Secretario y dos Vocales. Para ser miembro de la Junta Electoral se
requiere no pertenecer al Consejo Ejecutivo, ni integrar listas de candidatos. La Junta Electoral
recepcionard las listas de candidatos hasta con diez dias corridos de anticipacion a la fecha del
comicio, la presentacion de las mismas se hard por triplicado debiendo contener nombre y apellido,
domicilio, nimero de documento, entidad a la que pertenece y cargo para el que se postula cada
integrante. Deberan asimismo contener la firma de cada candidato en sefial de aceptacion para el
cargo a que es postulado y deberd presentarse completa, es decir, postulando candidatos para todos
los cargos a cubrir. Dichas listas estaran en exhibicion en la sede de la Federacién por lo menos con
cinco dias corridos de anfelacion a la fecha del Congreso Extraordinario en el que se efectue el
comicio. Efectuada la votacion la Junta Electoral realizara el escrutinio proclamando electos a todos
los candidatos que figurei en la lista que obtenga simple mayoria de votos. Los agregados y/o tachas
que se hubieran efectuado no serdn considerados y no invalidardn el voio de que se trafe. Los
designados entrardn en posesion de sus respectivos cargos el dia de finalizacion de los mandatos de
que se frate; o deniro de los cinco dias de realizado el Congreso Extraordinario en que se hubieran
elegido las nuevas autoridades, si aquellos ya hubieran finiquitado . TITULO DECIMO SEXTO.
ARTICULQ TREINTA Y NUEVE: Este Estatuto solo serd modificable por decisién del Congreso,
donde el tema figure en el "Orden del Dia” como tema diferenciado de los demds. Fara decidir s se
admite la necesidad de su modificacion, sera necesario el voto afirmativo de no nenos gz’e las dos
terceras paries de los Delegados presentes. Las Asociaciones Profesionales que propicien la
modificacion del Estatuio, y de consiguiente que el tema figure como tal en el “Orden dei Dia”,
deberan efectuar el pertinente requerimiento al Consejo Ejecutivo, adjuntando.ademas el proyecto de
reformas. Ese proyecto de reformas, serd puesto en conocimiento de las asociaciones profesionales
infegrantes de la Federacion por el Consejo Ejecutivo, con una antelacion no menor de treinta dias de
la jecha para la ‘que se convoque al Congreso que deberd considerarlo. Cuando la reforma sea
propiciada por el Consejo FEjecutivo, el pertinente proyecto deberd también ser puesto en
conocimiento de las Asociaciones Profesionales integrantes de la Federacion, con igual antelacion.
TITULO DECIMO SEPTIMO - ARTICULQ CUARENTA: La Federacion no poc']’rd ser disuelta
mientras exisia un numero de entidades asociadas suficientes para cubrir los organos sociales,
quienes en tal caso se comprometerdn en perseverar el cumplimiento de los objetos sociales. De
hacerse efectiva la disolucion se designardn los liquidadores que podrdn ser miembros del Consejo
Ejecutivo, o cualquier otro grupo de asociados que el Congreso designe. El organo de Fiscalizacion
debera vigilar las operaciones de liguidacion de la Federacion. Una ve: pagadas las deudas, el
remanente de los bienes se destinara a CARITAS ARGENTINAS con domicilio en el pais sin
obligacion de reintegrarlo en caso de resurgimiento de la Federacion. ARTICULO CUARENTA Y
UNOQ: EI Consejo Ejecutivo queda plenamente facultado para introducir al presente Estatuto las
niodificaciones que pueda sugerir el Ministerio de Trabajo y Seguridad.Social.-
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